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Inngangur

Tilgangur med gerd skriflegrar datlunar um 6ryggi og heilbrigdi i Hofdaskdla er ad fyrirbyggja og draga ur ahzettu 4
slysum, 6héppum, dlagi, vanlidan og heilsutjéni sem starfsfolk getur ordid fyrir vid storf sin. Skrifleg daetlun um
oryggi og heilbrigdi felur i sér sérstakt dhaettumat sem unnid er af 6ryggisnefnd skdlans en hana skipa skélastjori,
adstodarskdlastjori, dryggistrunadarmadur og oryggisfulltrii skélans. Asetlun um heilsuvernd og forvarnir sem er i
samraemi vid nidurstodur dhaettumatsins leida til Urbdta og eftirfylgni ad urbotum loknum. Med dzetlun um oryggi og
heilbrigdi i Hofdaskala viljum vid tryggja sem best vellidan allra okkar starfsmanna. Aaetluninni skal framfylgja i
daglegri starfsemi skélans pannig ad vinnuverndarstarfid sé érjufanlegur pattur starfseminnar.

Arangur af hinu kerfisbundna dhaettumati verdur metinn reglulega i samradi vid 6ryggisnefnd skélans og Urbaetur
gerdar eftir pvi sem nidurstdédur drangursmatsins gefa tilefni til. Asetlunin um 6ryggi og heilbrigdi verdur verdur gerd
adgengileg 4 heimasidu og innra neti skdlans.

Samantekt & nidurstodum dhaettumats

Ahaettumat var unnid 23. febrtar 2022. Nidurstddur pess, dsamt timasettri Grbdtadaetlun ma sja hér aftast i
daetluninni. Helstu nidurstédur eru paer ad virkja parf 6ryggisnefnd skdlans og koma fraedslu til starfsfélks. Setja parf
fram skyra stefnu vardandi skipulegt vinnuverndarstarf sem gert er i pessari aaetlun.

Innra starf

Vinnuverndarstarf
Kerfisbundid vinnuverndarstarf fer fram i skélanum. i skélanum starfar 6ryggisnefnd sem i eru 6ryggisvordur og
Oryggistrunadarmadur. Peir munu seekja namskeid fyrir 6ryggisnefndir. Unnid er markvisst ad urbotum.

Hollustuhaettir

Vinnurymi

Vinnurymi starfsfélks er fullnaegjandi ad steerd.

Inniloft

Hita- og rakastig er mjog stabilt og vid maelingar heilbrigdiseftirlits 2020 komu fram mjog g6d loftgaedi og

mygluvidmid langt undir vidmidum. Sélarfilmum hefur verid komid fyrri i stofum sem snua i sudur og austur eda
tempra hitastig i peim med gardinum.

Efni og efnaahrif

Varasom og haettuleg efni eru avallt geymd i laestum skdpum, litid eda ekkert er um haettuleg efni i skélanum.
Lysing

Lysing er nokkud gdd i skdlanum baedi m.t.t. dagsbirtu og raflysingar.
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Havadi
Havadi er jafnan ekki vandi i skélanum nema a akvednum timum dags pegar nemendur eru i frjdlsum tima og
fristundarstarfi. ba er havadi i ipréttahusi 4 kennslutima. Mikilvaegt ad koma 4 fraedslu um raddvernd fyrir kennara.

Verkstodur — likamlegt alag

Gera parf uttekt a vinnustodu og likamsbeitingu kennara og annarra starfsmanna. Allir kennarar hafa vinnubord sem
haegt er ad haekka og laekka eftir porfum hvers og eins. Léttitaeki eru til stadar til ad bera Iétta hluti milli stada s.s.
hjolabord. Huga parf ad pvi ad halda kynningu fyrir starfsfélk par sem farid veeri i rétta likamsbeitingu.

Félagslegur og andlegur adbunadur

A heimasidu Hofdaskéla ma sja starfsmannastefnu og nalgast hér:
https://www.hofdaskoli.is/static/files/skolinn/2021-2022/starfsmannastefna-hofdaskola-h21.pdf .

Starfsmannakannanir Skdlapulsins eru lagdar fyrir reglulega og starfsmannsamtdl tvisvar a ari. Einnig eru
skolastjornendur mjog adgengilegir.

Vinnutimi
Vinnutimi starfsfolks i fullu starfi er 8:00 - 16:00.

Endur- og simenntun

Skipulogd endurmenntunaraaetlun er til stadar i stofnuninni og kallad er eftir hugmyndum og tillégum fra starfsfélki
bar um. Akvedid samstarf er skipulagt milli umsjoénarkennara, fag- og sérkennara. Samvinna er & milli Austur- og
Vestur-Hdnavatnssysina um endurmenntun.

Vidbrogd vid einelti, areitni og ofbeldi

Fara skal eftir Mannaudsstefnu Sveitarfélagsins Skagastrandar i 6llum peim tilvikum par sem grunur er um ad einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda 6nnur 6étilhlydileg hattsemi eigi sér stad eda hafi att sér stad &
vinnustadnum.

Forvarnardaetlun: Vidbragdsdaetlun skal m.a. virkjud: Verdi stjérnendur varir vid hegdun eda agreining i samskiptum
starfsmanna sem vekur grunsemdir um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda 6nnur
6tilhlydileg hattsemi sé til stadar 4 vinnustad.

Berist stjornendum kvortun fra starfsmanni um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hattsemi & vinnustad, eda berist abending um ad starfsmadur hafi ordid fyrir einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi eda annarri 6tilhlydilegri hattsemi a vinnustadnum.

Vid mat 4 pvi hvort vidbragdsaaetlun sé virkjud skiptir ekki mali hvort annar en starfsmadur sé gerandi, t.d.
vidskiptamenn. Einnig skiptir pad ekki mali hvort atvikid sem um raedir 4 sér stad utan vinnustadar svo lengi sem
starfsmenn eiga hlut ad mali.

Oryggi
Husnaedi og umhverfi
Umferdaleidir innanhuss eru greidar og 6ruggar. Rymingarleidir eru fyrir hendi, vel merktar og greidar.

Rymingaraaetlun er til stadar og vidbrogd afd, en festa parf i sessi rymingaraefingar. Oryggis- og heilbrigdismerkingar
eru i gdou lagi. Annad: slékkvibanadur er yfirfarinn reglulega.
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Sérrymi

Vélar i smidastofu eru i lagi. Hlifdarbuinadur véla er einnig i lagi. Vinnustédvar i smidastofu og kennslueldhdusi eru i
lagi afsog og loftraesting er til stadar. Efnislager i verkmenntastofu er til stadar og i gédu lagi. Geymslur fyrir muni eru
til stadar.

Personuhlifar
Videigandi persénuhlifar, s.s. gleraugu, sloppar, svuntur og heyrnarhlifar eru til stadar.

Adbunadur

Starfsmannarymi

Snyrtingar eru finar og naegjanlegar midad vio fjolda starfsfdlks. Sturtuadstodu fyrir starfsfélk vantar. Kaffistofa hefur
nylega verid endurnyjud og er af gddri steerd med ollum videigandi bunad. Starfsmenn hafa laesta skapa fyrir
persénulega muni en laestir fataskapar eru ekki til stadar, starfsmenn geyma yfirhafnir a kaffistofunni i fatahengi.

Raestiklefi/klefar
Raestiklefar eru til stadar med gédu adgengi.

Eftirfylgni

Til ad vinnuverndarstarf Ho6fdaskdla verdi virkt er radlagt ad farid sé yfir dhaettumat arlega og alltaf pegar breytingar
verda & starfseminni (reglur nr. 920/2006 um skipulag vinnuverndarstarfs i fyrirtaekjum). Eftirfylgni dhaettumatsins er
a dbyrgd atvinnurekenda. Mikilvaegt er ad allt starfsfélk virkan patt i vinnuverndarstarfinu og fylgist vel med hverju
bvi sem &hrif hefur 4 lidan, heilsu og 6ryggi starfsfélks.

Tilkynna skal til 6ryggistrinadarmanns og 6ryggisvardar eda yfirmanns ef vart er vid eitthvad sem betur ma fara i
vinnuumbhverfi og vardar lidan og 6ryggi starfsmanna.

Freedslumolar

Andlegt dlag

Andlegt dlag tengt vinnu getur att reetur sinar ad rekja til mismunandi adstadna eda patta i vinnu. Langvarandi
andlegt alag veldur streitu og getur leitt til kulnunar i starfi. Andlegt alag getur lagst 4 alla, stjornendur jafnt sem
starfsmenn i 6llum storfum. Synt hefur verid fram a ad streita er algeng medal starfsmanna i einhaefum stérfum en
peir sem vinna fjolbreytt storf geta lika pjadst af streitu, verdi hradinn og alagid of mikid. Streita og kulnun ryrir
starfsgetu folks. bvi er mikilvaegt ad taka tillit til andlegra og félagslegra patta vinnunnar i vinnuverndarstarfi
fyrirteekja og stofnana til ad bzeta lidan starfsmanna og tryggja géd afkost. Andlegt dlag tengt vinnu getur att reetur
sinar ad rekja til mismunandi adstaedna eda patta i vinnu eda samspils vinnu og fjolskyldulifs.

Einelti

Einelti er: Amaelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. ath6fn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurlaegja, gera litid ur, médga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.
Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Einelti getur tekid a sig ymsar myndir:

e Starf, haefni og verk polandans eru litilsvirt.
® Dregid er ad dsteedulausu ur abyrgd og verkefnum starfsmanna.
e Viljandi eru ekki gefnar naudsynlegar upplysingar.
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e bolandinn er neyddur til ad sinna endurtekid erindum sem falla ekki undir starfsvié hans eda ad hann er
[atinn hafa of fa eda of morg verkefni.

Seerandi athugasemdir latnar falla um polandann.

Rdégur borinn Ut um polandann.

polandinn er utilokadur fra félagslegum og faglegum samskiptum.

Arasir gerdar & polandann eda einkalif hans gagnrynt.

polandinn skammadur eda hann gerdur ad athlagi.

polandinn verdur fyrir likamlegum drdasum eda feer hétanir um slikt.

bpolandanum er syndur fjandskapur eda honum maetir pogn pegar hann spyr eda fitjar upp a samtali.
polandinn faer médgandi simtol.

polandinn faer nidrandi télvubréf eda skriflegar sendingar.

Obaegileg stridni.

Nidurlaeging eda audmyking t.d. vegna aldurs, kyns eda pjoédernis.

Hofdaskali starfar eftir sinni eigin ofbeldis og eineltisdaetlun sem adgengileg er 4@ heimasidu skdlans.
https://www.hofdaskoli.is/static/files/efni/starfsaaetlun/eineltisa-aetlun-h18.pdf

Kynferdisleg areitni
Kynferdisleg areitni er 6velkomin areitni sem getur falist i:

ddnalegum bréndurum og kynferdislegum athugasemdum

dvideigandi spurningum um kynferdisleg malefni

snertingu sem ekki er 6skad eftir

beidni um kynferdislegt samband sem ekki er dskad eftir

klamfengnum dagatdélum, myndum og tolvupdsti.

Hver polandi verdur ad meta hvada framkomu hann umber og fra hverjum.

Likamlegt dlag

Tolvuvinna getur verid bzedi likamleg og andlega erfid. Til ad draga ur likum & dlagseinkennum vegna tolvuvinnu er
mikilveegt ad studla ad gédu vinnuumhverfi, hentugum bunadi og hisgégnum, gédum vinnustellingum en ekki sist
fiolbreyttum verkefnum og gédum starfsanda. Oft reynist erfitt ad greina 4 milli orsakavalda alags og pvi ber ad
studla ad 6llum pattum jafnt til ad gera vinnustadinn ad gédum og heilsusamlegum stad. Helsta orsok fyrir
likamlegum épaegindum vid tolvuvinnu er ad sitja of lengi og/eda ad sitja ekki i godum stellingum. Huga parf einnig
ad upprédun hisgagna og teekja sem nota parf vid vinnuna.. Ef setid er [l6ngum stundum vid télvuvinnu og rynt i
skjainn verdur fljott vart vid preytu i akvednum védvahdépum og lidum og jafnvel svida og kldda i augum. bpannig er
likaminn ad gefa advaranir um ad porf sé a hvild. Algengustu épeaegindin eru:

e hofudverkur

® augnpreyta

e vodvaverkir i:
o halsi

o herdum og 6xlum
o handleggjum
o baki

Bunadur

Stoll

e hafa gddan studning undir faetur
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e stilla had setu pannig ad hné séu med > 90° horn, fordast prysting undir lzeri
e stilla dypt setu pannig ad gdédur studningur verdi vid mjobak

e framhalli 8 setu tryggir betri st6du a baki

e gott ef bakstudningur fylgir hreyfingum starfsmannsins fram og aftur

® armar eru ageetir ef peir hindra ekki starfsmann i ad komast ad bordinu.

o Bordhad raedst af setstellingu starfsmanns og vinnustellingu vid lyklabord og mus

® tryggja studning undir framhandleggi pegar unnid med lyklabord og mus

e gott ad geta stillt bord i haed til ad standa vid, pad eykur fjolbreytni. Lyklabord og mus

e hafa fritt plass fyrir fram til ad stydja undir hendur og framhandleggi

e stilla halla lyklabords < 10°

e hafa mus sem naest midlinu likamanes, til hlidar vid lyklabord eda milli lyklabords og starfsmanns
e hentugra ad nota vinstri hendi @ mus eda skipta reglulega milli haegri og vinstri handar.

e stilla haed efri branar skjas rétt fyrir nedan augnhaed, pannig ad horft er adeins nidur pegar lesid er a skjainn
o fjarleegd skjas frd bodbrun 50-70 cm eda armlengd fra starfsmanni
e fordast glampa, hafa skja helst hornrétt 4 glugga, athuga glampa fra ljésgjofum i herbergi og ljosum flotum.

Einhaef vinna

Tolvuvinna telst vera einhaef vinna hvad vardar likamlegt alag. Vid einhaefar siendurteknar hreyfingar myndast
sispenna i vissum vodvahdpum og preytan gerir fljott vart vio sig. Ef sispenna verdur vidvarandi og ekki er gripid inn i
getur pad leitt til védvabdlgu og/eda sinabdlga, og haegt er ad tala um vinnutengd dlagseinkenni. Til ad vinna gegn
alagseinkennum tengdum télvuvinnu er géd regla ad taka 9 - 10 min. hlé a klukkutima fra télvuvinnunni. bessa hvild
er gott ad nota til pess ad ganga um, hreyfa axlir, handleggi og hdls og hvila augun. Hléafingaforrit i tolvum er géd
leid til ad muna eftir ad hreyfa og hvila

Kyrrseta

par sem likaminn er gerdur til hreyfingar er mikilvaegt ad temja sér fjdlbreytni i verkefnum til ad vinna gegn ahrifum
kyrrsetu. Langvarandi kyrrseta veldur stirdleika i vodvum og lidum og dalag a brjéskpdfana i hryggnum mun meiri i
sitjandi stellingu en standandi. begar vinnan krefst pess ad unnid er sitjandi er mikilvaegt ad standa upp reglulega og
ganga um. Stillanleg bord sem gera manni kleift ad vinna standandi vid bord eru dkjésanleg. Best er ad vinna gegn
ahrifum kyrrsetu med pvi ad temja sér reglulega hreyfingu i vinnuhléum (kaffi- og matartima) og fritima. Gongutimi i
hluta matartimans er t.d. gott rad.

Inniloft

Loftgeedi i vinnuumhverfi hefur ahrif 4 lidan starfsmanna. Sleemt inniloft getur valdid preytu, einbeitingarskorti og
almennri vanlidan og leidir pannig til minnkadra afkasta og aukinna fjarveru starfsmanna. bpad geta verid margar
orsakir fyrir sleemu innilofti & vinnustad:

mengun innandyra, sem getur m.a. verid fra byggingarefnum og rafmagnstaekjum
vandamal sem orsakast af of hau hitastigi innandyra
vandamal sokum pess ad vidhaldi hisa er dbdtavant

vandamal tengd varma- og loftraestibunadi

[ J
[ ]
[ J
® raesting husa og 6heppilegt val hreinsiefna
[ ]
e raka- og myglusveppavandamal.

[ ]

viomid i skrifstofurymi eru 18-22°C og rakastig 30-50% og fullnaegjandi loftraesting an dragsugs.
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Lysing

GA&4 lysing er mikilvaegur pattur i vinnuumhverfinu. Med réttri lysingu minnkar haettan @ augnpreytu, hofudverk og
alagsmeinum i védvum og lidum. Rad16g0 lysing vid skjdvinnu og venjuleg skrifstofustorf er 500-750 lux. Fordast skal
endurskin a skjainn fra ljésgjofum, birtu fra gluggum og hvitum flétum. Vid honnun vinnuumhverfis er mikilveegt ad
meta hvernig lysingu parf med tilliti til fjélda starfsmanna og edli verkefna. Hafa parf i huga:

e styrk lysingar

e dreifingu ljéss

e glampaahrif

e hitadhrif fra ljosgjofum.
Havadi

Langvarandi hljodareiti 4 starfsmann getur valdid andlegri streitu og likamlegum dlagseinkennum eins og
vodvaspennu. bar sem starfsmenn purfa ad geta talad saman eda einbeitt sér er askilegt ad havadi fari ad jafnadi
ekki yfir 50 dB i vinnurymi. bar sem unnid er i opnu rymi reynist vel ad starfsmenn setji sér sjalfir umgengniseglur
sem eru sampykktar af 6llum, gerdar skriflegar og 6llum synilegar. Daemi um slikar reglur:

Virda hvert annad og vinnusvaedi hvers og eins. Ekki trufla samstarfsmenn vid vinnu.
Tala lagt i sima og stilla hringingar lagt.

Ekki hlusta & utvarp nema i heyrnartélum.

Nota fundarherbergi til ad spjalla vid gesti og samstarfsmenn.

Vera jakvaed.

Oryggisfundur 24. febraar 2022
Haldinn i Hofdaskola kl. 15:45

Meettir: Gudran Elsa Helgadottir, Dagny Rosa Ulfarsdottir, Berglind Rds Helgadattir og Kristinn Ranar
KristjAnsson

Farid yfir 4aetlun um 6ryggi og heilbrigdéi fyrir Hofdaskéla og hun sampykktar.
Samantekt i asetlunum er

e Virkja parf starf 6ryggisnefndar Hofdaskdla og fraeda starfsfélk um vinnuverndarmal.

Fleira ekki tekid fyrir, fundargerd lesin upp og sampykkt.
Fundi slitid kl. 16:10
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Vinna a skrifstofu 3 Februar 2022

Hofdaskoli

Yfirlit um ahaettur

bessi skyrsla um ahaettur nytist til :
o Ad koma upplysingum til peirra sem malid vardar.

o AQd fylgjast med hvort greindar dhaettur, og tilheyrandi urbaetur, séu afgreiddar med skilvirkum haetti.

Innihald

Almenn skrifstofustorf
Umhverfi og skipulag skrifstofu
Starfsandi og streita
Vinnuverndarstarf
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Almenn skrifstofustorf

7 4 P

@ Ahzettan er ekki til stadar
® shzetta mes urbdtaadgerd(um)
@ Aheettur dn tilheyrandi urbétadgerda

6 ahaettur
6 Litil ahaetta

o Stdlar eru ekki stillanlegir (1 lausn)

o Skjair eru ekki med glampafriu yfirbordi (=1 lausn)

» Tolvuskjar er stadsettur pannig ad notandi getur ekki unnid i
edlilegi likamsstodu (an urbdtaadgerda)

 beir sem nota fartélvur hafa ekki adgang ad lyklabordi, mus
og skja. (an urbdtaadgerda)

o Starfsfolk er ekki upplyst um rétt sinn a sjonproéfi vegna
skjavinnu (21 lausn)

« Starfsfélk hefur ekki fengid kennslu og pjalfun i ad stilla stdla,

bord o.fl. (21 lausn)

Umhverfi og skipulag skrifstofu

11 2

® Anzttan er ekki til stadar
@ Aheettur dn tilheyrandi urbétadgerda

2 dhaettur
1 Medal dhaetta

e VVinnustadurinn er ekki laus vid havada (an urbdtaadgerda)

1 Litil ahaetta

e A vinnustadnum eru ekki léttitaeki (dn Urbdtaadgerda)
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Starfsandi og streita

® Anzttan er ekki til stadar

Q Aheetta og tilheyrandi urbétaadgerd(ir)

1 ahaettur
1 Litil ahaetta

o Ekki er til skyr stefna um hvernig brugdist er vid vandamalum vegna afengis og vimuefna a vinnustadnum (>1 lausn)

Vinnuverndarstarf

3 1 1 2

O Anhzettan er ekki til stadar

G Aheetta og tilheyrandi urbdtaadgerd(ir)
O Aheetta dn tilgreindrar urbdtaadgerdar
2 Ekki opnad

2 dhaettur
2 Medal dhaetta

« A vinnustadnum fer ekki fram skipulagt vinnuverndarstarf (21 lausn)
« Nylidar fa ekki strax freedslu um vinnuverndmal (dn Urbotaadgerda)

2 mogulegar ahaettur
2 aheaettum ekki svarad

« A vinnustadnum er rymingaraaetiun

« A vinnustadnum eru til 6ryggisblod fyrir haettumerkt efni


http://hofdaskoli.is/
http://hofdaskoli.is/
mailto:hofdaskoli@hofdaskoli.is

Hofdaskoli Skagastrond
Simi: 4522800, ipréttahis: 4522750

Veffang: http://hofdaskoli.is
Netfang: hofdaskoli@hofdaskoli.is

~rriHOFPA

iﬂlsxéu

Vinna 4 skrifstofu - timasett (rb6tadaetlun

O'RA

. . - - February 23,
Title Hofdaskoli Date of editing 2022
Section Descrlpt_lon e R Priority Measure Start date End date Responsible Comments
risk number
Oryggisnefnd skolans hefur
A vinnustadnum fer fram skipulagt vinnuverndarstarf ekki verid virkjud ad fullu og
Stjérnendur skulu sja til pess ad fram fari skipulagt pvi ekki farid fram
A vinnustadnum fer vinnuverndarstarf. A vinnustédum par sem eru fullnegjandi freedsla um
Vinnuverndarstarf  |ekki fram skipulagt [4.1 Medium starfandi 10 eda fleiri starfsmenn skal atvinnurekandi  [2022-04-01 2022-09-30  [Skolastjori vinnuvernd & vinnustad.
vinnuverndarstarf skipa dryggisvord og starfsfolk kys sér Oryggisnefnd mun taka til
oryggistrinadarmann. Ef starfsmenn eru 50 eda fleiri & starfa & vormanudum 2022 og
ad starfa oryggisnefnd & vinnustadnum. fara yfir aetlun um 6ryggi og
heilbrigdi starfsmanna.
Leidbeina parf starfsmonnum um hvernig stilla skuli
stola. .
Almenn Stolar eru ekki Kenna parf starfsfolki ad stilla bord og stéla og rétta ) X;&tzgi 6;;2%&;;?9?5?%’“
. . . . 11 Low notkun taekja i samreemi vid leidbeiningar 2022-04-01 2022-05-31  |Oryggisnefnd .
skrifstofustorf stillanlegir . bakid.
frameidanda. Flestir stélar eru &n arma
/Eskilegt er ad pjalfun og leidbeiningar séu i hondum '
sér frods adila.
Upplysa parf starfsmenn um mikilvagi pess ad stélar
peirra séu rétt stilltir. Nyta vel leiébeiningar
framleidanda og taka saman almennar leidbeiningar
um stillingu stéla ar fra almennum ergonémiskum
atridum. Vantar ad haegt sé ad breyta
Almenn Stolar eru ekki Fjarfesting i g6dum stélum nytist illa ef peir eru ekki - . dypt setu og studningi vid
skrifstofustorf stillanlegir 11 Low rétt notadir/stilltir. Mikilvaegt ad nyjir starfsmenn og 2022-04-01 2022-05-31  |Oryggisnefnd |, iy
starfsmenn i timabundnu starfi kunni ad stilla sina Flestir stélar eru 4n arma.
stola.
Melt er med pvi ad fa reglulega sérfreeding til ad
yfirfara vinnustodvar hvers stafsmanns og pa
sérstaklega hvort stollinn er rétt stilltur.
Veljid glampafria skjéi vid endurnyjun.
p,aé.j ma stun.dum draga tr g,lampa’a Skj?,m mes baettri Fartélvur med glampafria skjai
Almenn Skijair eru ekki med IVsingu eda jafnvel med pvi ad sniia skjanum eda feera . en ekki lausir skjair sem eru til
. . PR (1.5 Low pannig ad t.d. glampi fra ljési trufli minna en 4dur. 2022-04-01 2022-04-30  |Oryggisnefnd . o
skrifstofustorf glampafriu yfirbordi sk i ; . Hegt er ad snia lausum skjam
Leitid rada hja seljanda binadar um hentugan binag. til a3 minnka glampa
Ef breyta parf lysingu & vinnustad parf ag leita til )
séfraedinga & pvi svidi.
Upplysa parf starfsfolk um rétt sinn & sjénpréfi vegna
Starfsfolk er ekki skjavinnu. . . .
Almenn upplyst um rétt sinn begar starfsfolks kvartar vegna augnpreytu og alags - . Ekki er a_llr_nenn vitneskja um
. . R 113 Low P P 2022-04-01 2022-05-31  |Oryggisnefnd petta atridi. Afla parf
skrifstofustorf 4 sjénprofi vegna skal pvi radlagt ad fara i sjonprof. upplysinga um petta kvaedi
skjavinnu Sjonprof og val & gleraugum skal framkveemd af pplysing .
sérfreedingum.
Starfsfolk feer kennslu og pjalfun um vinnuadsteedur
bad er mikilvaegt ad starfsfolk sé upplyst um heppilega
likamsbeitingu vid vinnu og fai leibeiningar og EKki hefur verid fenginn
. kennslu i ad stilla bord, stéla og binad. Upplysid sérfreedingur i likamsbeitingu
Starfsfolk hefur . L . - . 2 . . .
Almenn ekki fengid kennslu starf§fol!< um mlkllvaagl bes{s ad hreyfa sig dag‘!ega, til acji raélegg_ua um vinnuadtdou
. . ” B o114 Low baedi i vinnu og utan vinnutima. Fordast ber stéduga, [2022-04-01 2022-12-01 og likamsbeitingu.
skrifstofustorf og pjalfun i ad stilla . J . . y .
st6la. bord o fl. I_ang\{argndl setu vid vinnu. Gott er ad S|tjg og_standa Horfa & myndk_)t_)nd varéa_ndl )
! til skiptis, taka stutt hlé og gera léttar teygjueefingar. rétta likamsbeitingu og finna til
Hvetjid allt starfsfolk til ad stunda reglulega freedsluefni fyrir starfsfolk.
likamsraekt.
Sérfreedingur i likamsbeitingu.
Stefnan skal vera skyr og synileg. Stefnunni parfa
fylgja eftir af festu, en sanngirni gagnvart 6llum
starfsménnum. Almennt parf ad nalgast vanda
einstaklinga Ut fra peirra eigin forsendum og virda rétt
peirra til einkalifs. Hins vegar parf ad hafa i huga ad
6hofleg neysla eins/farra getur beint eda 6beint haft
EKki er til skyr slem hrif & adra og vi pvi ber ad bregdast. pad er ekki skyrt 4 bladi hvert
. Ohofleg neysla & &fengi og 6drum vimuefnum er .
stefna um hvernig ] o . i verkferlid er en pad eru
. .. |brugdist er vid algengt yandamal o9 pui at{évelt aa,flnna godar i “6skrifadar reglur um petta i
Starfsandi og streita 35 Low leidbeiningar og fyrirmyndir af vel Gtfrédum lausnum. {2022-04-01 2022-12-01  [Skolastjori

vandamalum vegna
4fengis og vimuefna
4 vinnustadnum

Setja parf skyrar reglur um neyslu afengis & vidburdum
sem fyrirtaekid stendur fyrir og rikt tillit tekid til peirra
sem velja adrar veitingar (eda kannski eilitid rélegri
skemmtun ef svo ber undir).

Leita parf adstodar sérfreedinga vid uppsetningu &
stefnu fyrirtaekisins. pagd er oft betra ad visa alfarid &
faglega radgjof utan vinnustadarins (og greida fyrir
hana) til ad leggja aherslu & ad unnid sé & vandanum Gt
fra hagsmunum einstaklingsins sem & i hlut.

starfsemi grunnskélans.
Setja parf fram skyra og
synilega stefnu.
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