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Abyrgd og stjornun jafnréttis-og mannréttindamala

| samraemi vid akveedi laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, skuldbindur Héfdaskoli sig til ad fara eftir jafnréttisaaetlun
sveitarfélagsins eins og hun birtist hverju sinni. Stefnan skal kynnt 6llu starfsfolki i byrjun skélaérs og vera synileg & heimasiou skélans.
Skoélastjori ber abyrgd a ad stefnunni sé framfylgt. Skélinn mun, i samraemi vid 22.gr. laga nr. 10/2008, gera sérstakar radstafanir til ad koma i
veg fyrir ad starfsfélk og nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni i skdlanum og munu allir fa
freedslu um pessi mal. Starfsfolk skal pekkja einkenni kynferdislegrar areitni og kynbundins ofbeldis og kunna ad bregdast vid grun eda vissu
um slikt medal nemenda skolans. Ollum skal &etid vera ljost hver réttur peirra er og hvert skal leita, komi slikt upp.

Jafnréttisasetlun pessi tekur gildi 1.sept 2018 og endurskodud a priggja ara fresti (naest 2021).

Leidarljos
Leidarljés Hofoaskdla er ad styrkja jakvaeda kynimynd og varast ad lita svo & ad allir séu eins. Allt skélastarf a ad taka mid af vishorfum
jafnréttis og studla ad jakveedu vidhorfi til allra starfa. Hafa skal i huga merkingu ordsins jafnrétti :

- jofn teekifeeri til geeda lifsins

- jofn teekifeeri til ad koma skodunum sinum og hugsjonum i framkveemd

- jofn teekifeeri til ad nyta reynslu sina,pekkingu og menntun

- jafnréttindi eru mannréttindi.

- Kynjajafnrétti haft ad leidarljosi

Jafnréttisaaetlun

Markmid jafnréttisdaetluna er ad studla ad jafnri stddu og rétti kvenna og karla innan skélans, hvort heldur eru nemendur eda starfsmenn.
Skolastjornendur sja um gerd jafnréttisaaetiunar hverju sinni i samradi vid starfsmenn og skal hiin vera & heimasidu skélans. A
starfsmannafundum skal reglulega raeda og uppfraeeda um kynbundid ofbeldi, kynbundna sem og kynferdislega areitni og afleidingar pess.
Skolastjornendur geeti pess aetid ad kynjasampeettingar sé geett vid alla stefnumétun og aeetlanagerd i skdlanum. Kynjasjonarmio héfo ad
leidarljési og su leid valin sem feerir skélann naer jafnrétti.
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Nemendur

Jafnréttisaaetlun Hofdaskola

[ I6gum um grunnskola er sérstaklega kvedid a um ad veita skuli freedslu um jafnréttismal og pannig bia baedi kynin undir virka patttoku i
samfélaginu. Pess skal geett innan skélans ad nemendum sé ekki mismunad og ad komid sé til maéts vid parfir allra nemenda 6had kynferai,
kynhneigd, aldri, utliti, uppruna eda traar. Leitast skal vid ad meeta pérfum beggja kynja i skélastarfinu. Styrkja parf sjalfsmynd nemenda og

vinna gegn stodludum kynimyndum. Kanna parf lidan og sjalfsmynd nemenda. | 6llu skolastarfi parf ad geeta pess ad jafnraedi sé milli kynja til
ahrifa og patttoku i starfinu og jafna hlut nemenda pegar peir koma fram fyrir hond skélans. Mikilveegt er ad veita nemendum hvatningu til ad

reekta sérkenni sin og jakvaed samskipti.

gerd ad kynjum sé ekki mismunad

Skélastjérnendur

Azetlun Hvar Abyrgd Hveneer

Leitast skal vid ad vinna eftir grunnpattum Adalnamskrar | Fléttad inn i allt nam nemenda, Starfsmenn Allt skélaério

grunnskéla 2013. bemabhefti um grunnpaetti menntunar skv. Adalnamskra grunnaskola

haft ad leidarljosi: 2013

http://www.menntamalaradunevti.is/frettir/Frettatilkynningar/nr/7160

Nemendur fai kynningu a fjdlbreytilegum stérfum I lifsleikni og bekkjarfundum. Starfsmenn Allt skélaérid

samfélagsins og peir hvattir til ad radast gegn Nams- og starfsradgjafi

hefdbundnum stadalimyndum

| skélanum sé komid fram vid alla nemendur af virdingu, | I 6llu skolastarfi Starfsmenn Alltaf

0had trhar-og/eda stjornmalaskodunum.

Vinna ad pvi ad nemendur virdi jafnréttissjébnarmid i Fraedsla um kynproska og sidferdi | Kennarar [ lifsleikni og

Ollum samskiptum i samskiptum kynjanna, skv. Skéla- bekkjarfundum
adalnamskra hjukrunarfreedingur

Til ad gera nemendur medvitada um hvagd felist i I 6llu skolastarfi, 6llum Starfsmenn Allt skolaario

kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri | namsgreinum.

areitni skal markvissinni freedslu fléttad inn i allt nam

nemenda, i 6llum nadmsgreinum, par sem pvi verdur

komid vid og pannig leynt og ljést reynt ad koma i veg

fyrir pessa 6aeskilegu hegdun.

Kennslu-og namsgdgn skdlans skulu pannig ar gardi I 6llu ndmsefni nemenda Kennarar Allt skélaérid
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Starfsmenn

Jafnréttisaaetlun Hofdaskola

Allir starfsmenn skdlans njoti sambeerilegra teekifeera til starfsprounar og simenntunar. Starfsmenn skulu allir studla ad fordémalausu
andramslofti. Virda skal rétt starfsmanna til ad tja sig ekki um persénuleg malefni, s.s. trdarskodanir, stiornmalaskodanir, kynhneigd eda
heilsufar. Vid radningar, uppstgn eda akvardanir um kjor starfsmanna skdlans skal pess geett ad beita ekki 6malefnalegum astaeedum gegn
starfsmanni. Ekki m& mismuna starfsmonnum & grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, eetternis, fétlunar, heilsufars, uppruna, trdar-eda

stjornmalaskodana.

Aatlun Hvar Abyrgd Hvenaer

| starfsauglysingum sé vitnad til jafnréttisaaetlunar skolans Skv. stefnu sveitarfélagsins og Skolastjori Pegar vid a
sem og sveitarfélagsins. skélans

Vid nyrddningar verdi leitast vid ad jafna kynjahlutfallid i azetlunum og samantektum verdi | Stjornendur Alltaf

kynjahlutfall skodad

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni sem og
oll 6nnur &reitni er 6heimil og par visad til 2. gr.
jafnréttislaga. Einelti ekki lidid. Tilkkynningar um slikt teknar
alvarlega, paer rannsakadar og brugdist vid skv.
viobragdsaasetlunum skoélans.

Birtist i starfsmannastefnu skoélans

Skélastjornendur

Malin raedd reglulega allt
ario. Starfsmannakannanir
gerdar reglulega

Peim sem vinna sambeerileg storf vid skdlann sé gert kleift petta skal koma fram i Skolastjori Vid gerd
ad sinna starfspjalfun og endurmenntun, skv. 20.gr. laga, nr. | endurmenntunarasetlun skélans par endurmenntunaraeetlunar
10/2008 um jafna std6du og jafnan rétt kvenna og karla. sem pess er geett ad starfsmoénnum
sé ekki mismunad & nokkurn hatt.
Allar launaakvardanir séu gagnseejar og malefnalegar. Farid | Kjarasamningar Skolastjori Alltaf
sé ao Ollu eftir kjarasamningum. Starfsmannastefna sveitarfélags Sveitarstjori /
Jafnreedis sé geett i launagreidslum og laun akvedin a sama gjaldkeri
hatt fyrir konur og karla. sveitarfélags.
Komid sé fram vid starfsfolk af virdingu 6had triar-og Leidbeiningar & heimasiou Skolastjori Alltaf
stjornmalaskodunum Kennarasambands islands
Tekio skal tillit til fidlskylduadsteedna starfsmanna og peim Starfsmannastefna skélans Skolastjori Alltaf

gert kleift ad samreema starfskyldur sinar og abyrgd
gagnvart fjélskyldu. Komid skal til moéts vid starfsmenn
vardandi sveigjanleika i skipulagninu & vinnu og vinnutima
pannig ad samreema megi fjélskylduadstaedur og skélastarf.

Starfsmannaviotol




