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Starfsmannastefna Hofdaskola

G6dur mannaudur er lykillinn ad velgengni hverrar stofnunar. Mikilvaegt er ad hlua ad
starfsmonnum stofnunar sem allir bda ad dlikri reynslu og pekkingu.

Markmid Hofdaskdla er ad hafa zetid 4 ad skipa haefum og dhugasomum starfsménnum sem
syna frumkvaedi og pjénustulund. SOmuleidis er mikilvaegt ad peir bregdist vid sibreytilegum
porfum skjolstaedinga sinna.

Sérhver starfsmadur 4 rétt 4 gédum starfsskilyroum og moguleika a pvi ad vaxa og dafna i
starfi. Starfsmenn eru hvattir til ad axla dbyrgd, leera nyja hluti og koma med nyjar
hugmyndir. Mikilvaegt er ad hver og einn leggi sitt af mérkum til ad moéta jakveedan og gédan
starfsanda og pannig skapa sterka lidsheild par sem hreinskilin skodanaskipti eru vidhofd vid
lausn alitamala.

Stjérnendum ber ad tileinka sér géda og nutimalega stjérnunarhaetti. beir skulu hafa ad
leidarljosi jakvaett vidhorf til starfsmanna sinna, virkt upplysingastreymi og dreifingu a valdi
og abyrgd. Stjérnendur bera dbyrgd a storfum starfsmanna sinna og skulu vinna med peim
ad settum markmidum. Stjéornendur skulu leitast vid ad hafa samrdad vid starfsmenn sina um
malefni vinnustadarins.

[ Héfdaskdla er dhersla 16gd d ad:

e hafaipjonustu skélans hezfileikarikt starfsfélk med faglega pekkingu, menntun og
ahuga a starfi med bérnum og unglingum

e haga stjérnun og vinnutilhégun pannig ad haefileikar, frumkvaedi og dugnadur hvers
starfsmanns fai notid sin

e starfsmannafundir séu haldnir a.m.k. einu sinni i manudi, oftar ef porf krefur

e fundad sér sérstaklega med studningsfulltrdum

e hafa starfsmannavidtdl a.m.k. tvisvar sinnum a skolaarinu

e hvetja starfsfélk til simenntunar og starfspréunar

e veita starfsmonnum sem best svigrdm til ad sinna préunarstarfi, ndmsefnisgerd og
nyjungum & svidi menntunar og uppeldis

o efla gagnkveema virdingu og traust medal starfsfolks og nemenda

e koma markvissri upplysingagjof til starfsfdlks, m.a. med vikulegum ,,vikupésti“,
adgengilegu manadarskipulagi, skilvirkri notkun upplysingatoflu og télvusamskiptum

e gagnkvaemt traust og gott samstarf riki innan stofnunarinnar

e allir starfsmenn pekki abyrgd sina og skyldur, sina verklysingu og viti til hvers er
>tlast af peim
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e starfsmenn lesi reglulega tolvupdst sinn en par fara um mikilvaegar upplysingar fra
skélastjornendum

e vinnutimi sé 6llum ljds

e stefna i eineltismdlum sé skyr, pb.e. ad starfsmadur sem med ordum, Iatbragdi eda
atferli, dgnar, truflar eda 6grar 68rum d vinnustad, leggur starfsmanna i einelti eda
synir honum kynferdislega dreitni, telst brjota grundvallarreglur samskipta d
vinnustad. Slik hegdun getur leitt til dminningar og starfsmissis

e pagnarskylda sé virt

o jafnréttis sé geett

o tekid sé vel 8 moti nyju starfsfolki og farid sé eftir méttokuaaetiun

o starfsfolk sé kvatt pegar pad laetur af storfum

e allir starfsmenn pekki starfslysingar sinar og viti til hvers af peim sé aetlast

Hagnytar upplysingar

e Starfsfélk virdir trinad um vitneskju sem pad fzer i starfi sinu og geeta ber tranadar
um. Pessi pagnarskylda helst poétt [atid sé af storfum.

e Allir starfsmenn fa lykla hja hdsverdi ad almennum kennslustofum skoélans.

e Starfsmenn sem sinna gaeslu fa videigandi hlifdarfatnad afhentan hja husveradi.

Sidareglur kennara

® Kennarar vinna ad pvi ad mennta nemendur og studla ad alhlida proska peirra med
fraedslu, uppeldi og pjalfun.

® Kennurum ber ad virda réttindi nemenda og hafa hagsmuni peirra ad leidarljési, efla
sjalfsmynd peirra og syna sérhverjum einstaklingi virdingu, dhuga og umhyggju.

® Kennurum ber ad hafa jafnrétti allra nemenda ad leidarljosi i skélastarfi.

® Kennarar eiga ad vinna gegn forddomum og mega ekki mismuna nemendum, til deemis
vegna kyns, pjédernis eda truarbragda.

e Kennarar skulu leitast vid ad skapa gdédan starfsanda, réttlatar starfs- og
umgengnisreglur og hvetjandi namsumhverfi.

® Kennarar leitast vid ad vekja med nemendum sinum virdingu fyrir umhverfi sinu og
menningarlegum verdmaetum.

® Kennara ber ad vidhalda starfshaefni sinni, auka hana og fylgjast med nyjungum og
umbadtum a svidi skélamala.

® Kennurum ber ad hafa samvinnu vid forradamenn eftir pérfum og gaeta pess ad
upplysingar sem peir veita forradamonnum séu areidanlegar og réttar.

® Kennarar skulu virda akvordunarrétt forrédamanna dsjalfrdda nemenda og hafa ekki
samband um malefni nemanda vid sérfreedinga utan vidkomandi skéla nema slikt sé
6hjakveemilegt til ad tryggja velferd og rétt barnsins.
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® Kennurum ber ad gaeta tranadar vid nemendur.

® Kennurum ber ad gaeta pagmaelsku um einkamal nemenda og forradamanna peirra
sem peir fa vitneskju um i starfi.

® Kennarar skulu geeta heidurs og hagsmuna kennarastéttarinnar.

® Kennurum ber ad vinna saman 4 faglegan hatt, taka patt i ad marka stefnu og méta
daglegt starf i skélanum.

® Kennurum ber ad syna hver 66rum fulla vir8ingu i raedu, riti og framkomu.

Maetingar, veikindi og leyfi

e StarfsmOnnum ber a maeta stundvislega til vinnu sinnar.

e Tilkynna skal veikindi til adstodarskdélastjora simleidis fra kl. 7:30 og eigi sidar en 7:50.

e Tilkynna parf veikindi daglega pann tima sem pau standa nema um langvinn veikindi
sé ad reda, pa ber ad skila reglulega laeknisvottordi eda a tveggja manada fresti. Skila
barf inn starfshafnivottordi ef veikindi vara lengur en fjérar vikur.

e Fai starfsmadur fri heilan dag til pess ad fara til laeknis ber honum ad skila inn
laeknisvottordi.

e burfi kennarar ad aflysa fundum vegna veikinda bidja peir adstodarskélastjéora um ad
afboda fundina.

e Mzelst er til pess ad starfsmenn skipuleggi utanlandsferdir og dnnur fri 8 leyfisdogum,
svosem i vetrarfrii, jola- og paskafrii.

e Hamarksfjoldi launalausra leyfisdaga a skdéladrinu er xxx? nema undir sérstokum
kringumstaedum er mégulegt ad semja um annad.

e Oski starfsmadur eftir leyfi 4 kennslutima skal hann gera pad skriflega i télvupdsti til
skdlastjora. Leyfin eru ekki sjalfgefin og eru launalaus komi til peirra.

e Sé starfsmadur i starfstengdu ndmi & hann rétt 8 xxx dogum a launum vegna lota eda
profa.

o Mikilveegt er ad allir kynni sér innihald kjarasamnings sins stéttarfélags vardandi m.a.
veikindarétt.

Starfsmannasamtal

Starfsmannasamtol fara fram tvisvar sinnum yfir skéladrid, einu sinni ad hausti og einu sinni
ad vori. Skélastjéri og adstodarskolastjori taka starfsmannasamtoélin og er markmid peirra ad
tryggja ad krofur og veentingar yfirmanna og starfsmanna séu ljésar og samrad sé haft um
ubaetur par sem peirra er porf.

Trinadarmenn

Trinadarmadur kennara er Vigdis Elva borgeirsdéttir. Oryggistrinadarmadur er Berglind Rds
Helgaddttir.
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